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1.POLITIKANIN AMAC VE KAPSAMI

Turanay Turizm Oto. Ins. San. Ve Tic. Ltd. Sti olarak; Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Politikamizi, 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmas1 Kanunu’nun 7. Maddesi uyarinca olusturulan ilgili Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik icerisinde yer alan kisisel
verilerin silinmesinden, yok edilmesinden veya anonimlestirilmesinden sorumlu olan gergek
veya tiizel kisiler hakkinda uygulanacak ve Sirket tarafindan uyulmasi gereken esaslari
belirlemek adina diizenledik.

Bu Politika’'nin amaci, ilgili yonetmelikte belirtildigi tizere; tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonimlestirilmesi sirasinda
uygulanacak arag, program ve siireglerin belirlenmesidir. Bu belirlenen kosullara Sirketimiz
tarafindan uyulacagini kabul ve taahhiit ediyoruz.

Bu Politika Sirket’in kisisel verileri isledigi herhangi bir siirece dahil olan tim
departmanlarini, ¢alisanlarini ve 3 .kisileri kapsamaktadir.

Sirket’in kisisel veriler tizerinde uygulayacag: tiim imha faaliyetlerini kapsayacak olup,
her tiirlii imha gereksinimi sonucunda uygulanacaktir.

Sirket isbu politika ile kisisel veri bulunan asagida belirtilen ortamlardaki ve belirtilen
ortamlara ek ortaya cikabilecek tiim ortamlardaki kisisel verileri kapsamay: kabul eder.
Kisisel veri olmayan veriler hakkinda bu politika uygulanmayacaktir.

a) Sirket adina kullanilan bilgisayarlar/sunucular

b) Ag cihazlar,

C) Ag iizerinde veri saklanmasi i¢in kullanilan paylasimli/paylasimsiz disk siirticiileri
d) Bulut sistemleri,

e) Mobil telefonlar ve igerisindeki tiim saklama alanlari,
f) Kagit,

g) Mikrofis,

h) Yazici

i) Manyetik bantlar,

j) Optik diskler,

k) Flash hafizalar.

I) E-Posta Kutusu

m) Microsoft Office Programlari



n) Gorinti Kayit Cihazlar

2.POLITIKAYA YONELIiK TANIMLAR

Politika’da ve ilgili yonetmelikte gegen tanimlar su sekilde agiklanmaktadir;

Kanun: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Yonetmelik: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 7. Maddesi uyarinca olusturulan
ilgili Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik'tir.

Ilgili Kullanicr: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak tizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya
veri sorumlusundan aldig: yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesidir.

Kayit ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tiirlii ortamdir.

Kisisel veri isleme envanteri: Veri sorumlularinin is siireglerine bagli olarak
gergeklestirmekte olduklart kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme
amagclarini, veri kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklar1 ve kisisel verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli olan azami siireyi, yabanci
ilkede aktarimi Ongoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri
agiklayarak dayandirdiklari envanterdir.

Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmas1 durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar
eden araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemidir.

Sicil: Kigisel Veri Koruma Kurumu Baskanhig: tarafindan tutulan veri sorumlular
sicilidir.

Komite: Politikaya bagli olarak uygulanacak prosediirlerin yerine getirilmesinden
sorumlu komiteyi ifade eder. (Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasindaki
komiteyle aynmidir.)

Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi

kayit sistemidir.



3.KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VEYA ANONIiM HALE
GETIRILMESI ILKELERI

Kanunun 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin igslenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi halinde, kisisel veriler sirketimiz tarafindan resen veya
ilgili kisinin talebi tizerine silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir.
Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan
biitiin islemler sirketimiz tarafindan kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger
hukuki yiikiimliiliikler hari¢ olmak tizere en az ii¢ y1l siireyle saklanir.

Sirketimiz, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesi
islemiyle ilgili uyguladigi yontemleri isbu Politika’da agiklayacaktir.

Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri resen silme, yok etme
veya anonim hale getirme yontemlerinden uygun olan sirketimiz tarafindan segilir.
Ilgili kisinin bu ydnde bir talebi olmas: halinde uygulayacagimiz yontem gerekgesi

aciklanarak secilecektir.

- Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Ahman Tedbirler:

Sirketimiz, Kisisel Verilerin Korunmasi1 Hakkinda Kanun’un 12. Madddesi uyarinca,

kigisel verilerin hukuka uygun bir sekilde islenmesini saglamak, kisisel verilere hukuka aykir

olarak erisilmesini engellemek ve verileri muhafaza altina almak i¢in gerekli giivenlik

ortamim saglamakta ve bu dogrultuda &nemli teknik ve idari tedbirler almaktadir. Islenen

verilerin her tiirli teknik ve idari tedbirlere ragmen 3. Kisilerin eline gegmesi durumunda,

sirketimiz miimkiin olan en kisa siire igerisinde ilgili birimlere haber verecektir.

Teknik Tedbirler:

Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmak,

Kapali sistem ag yontemi kullanmak,

Anahtar yonetimi uygulamak,

Calisanlar hakkinda veri giivenligi hiikiimleri igeren disiplin diizenlemeleri
uygulamak,

Calisanlar icin veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalk
calismalar1 yapmaktir.

idari Tedbirler:

Calisanlara kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek i¢in alinacak teknik
tedbirler konusunda egitim vermek,



e Veri islenmesi konusunda hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak sirketimiz
iginde erisim Ve yetkilendirme siirecleri tasarlamak ve uygulamak,

e Sirketimiz personeli ile diizenlenen sozlesmeler 1siginda ilgili Kanun ve
diizenlemelere riayet edilerek kisisel verilerin ifsa edilmemesi, hukuka aykiri
olarak kullanilmamasi ve gizlilik yiikiimliliigiintin is akdinin sona ermesinden
sonraki siirecte bile devam etmesi gerektigi konusunda diizenlemeler yapmak,

4. KISISEL VERILERIN iMHASI

Kisisel verilerin imhasi, verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
seklinde ii¢ farkl1 sekilde saglanabilir. Imha islemindeki amag, kalan veriler ile gercek kisiye
ulasabilmenin miimkiin olmamasidir.

- Kisisel Verilerin Silinmesi:

Kisisel verilerin silinmesi, verilerin tamamen veya otomatik yollarla isledigi durumlarda
yapilacaktir. Sirket, kisisel verileri sildigi durumlarda, verileri higbir sekilde erisilemez veya
tekrar kullanilamaz hale getirecektir. Bu islemi yaparken verilerin hi¢bir kullanici tarafindan
erisilemez veya tekrar kullanilamaz oldugunu garanti etmelidir. VVerilen bu garantinin teminati
sirketimizdir.

Sirketimiz, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar
kullanilamaz olmasi igin gerekli her tiirli teknik ve idari tedbirleri alacaktir.

Silme sirasinda, silinmemesi gereken kisisel veriler de yapilan silmeden etkileniyorsa ve
erisilemeyecek ve/veya kullanilamayacak hale geliyorsa Sirket'in, Veri Sorumlusu ve Sirket
Hukuk Departmani ile birlikte karar alarak uygulayabilecegi asagidaki yontemlerin bir arada
saglanmasi da silme olarak degerlendirilecektir:

a) Kisisel verilerin ilgili kisiyle iliskilendirilemeyecek sekilde arsivlenerek,

b) Kisisel verilerin her tiirlii erisime kapatilarak,

c) Kisisel verilere yalnizca gerekli durumlarda ve yalnizca yetkili kisiler tarafindan
erisilmesini saglayacak sekilde, gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirlerin
alinmasi yollari sirketimizce segilebilecektir.

- Kisisel verilerin silinmesi yontemi olarak;

v Kagit ortaminda bulunan kisisel veriler karartma yontemi ile gizilerek,
boyanarak, kesilerek veya silinerek islem uygulanmasi,

v Merkezi dosyada yer alan ofis dosyalari igin kullanicilarin erisim haklarinin
ortadan kaldirilmasi,

v Veri tabanlarinda bulunan kisisel bilgilerin bulundugu satirlar yahut siitunlar
‘Delete’ komutuile silinmesi

v Gerekli oldugu zaman bir uzman tarafindan yardim alinarak giivenli olarak



silinmesi gibi yontemler kullanilacaktir.
Belirtilen silme, yok etme ve anonimlestirme yontemleri, Yonetmelik’e bagli olup ilgili

durumlarda giincellenmesi sirketimizin sorumlulugundadir.
- Kisisel Verilerin Yok Edilmesi:

Kisisel verilerin yok edilmesi, verilerin hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesidir. Sirket bu verileri tekrar geri getirilmesi miimkiin
olmayacak hale getirmekle yiikiimliidiir. Bu islemler sirasinda Sirket g¢alisanlar1 ve ilgili
departmanlar; komiteye yok edilecek ilgili kisisel verileri bildirmekle yiikiimliidiir.
Uygulanabilecek Ydontemler:

Fiziksel Yok Etme

Kagit imha Makinesi ile Yok Etme
Veri sorumlusu olarak sirketimiz kisisel verilerin yok edilmesine iliskin gerekli her tiirlii

teknik ve idari tedbiri alacaktir.
- Kisisel Verilerin Anonimlestirilmesi:

Kisisel verilerin anonimlestirilmesi, verilerin tamamen veya otomatik yollarla isledigi
durumlarda, bu verilerin baska verilerle eslestirilse dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonimlestirilmesi i¢in sirket c¢alisanlar1 gorevidir. Komite, verilerin
yok edilmesi icin denetimi kendisi tarafindan yapilmak kaydiyla Sirket’in farkli
departmanlarindan destek alabilir.

Verilerin anonimlestirilmesi sirasinda sirket geri doniilemez sekilde maskeleme, tek
yonlii fonksiyonlar ile sifreleme gibi yontemler kullanilabilir. Uygulanacak yontemin

dogrulugu, Komite tarafindan onaylanamiyorsa kurula danigilmalidir.

5. KISISEL VERI iISLEME SARTLARINI ORTADAN KALDIRAN HALLER
Asagida belirtilen kapsamda bir ihlal olmasi1 durumunda Sirket tarafindan aksiyon
alinacaktir:
- Kanun’a Aykirihik

e Sirket, kisisel verileri Kanun’da belirtildigi sekle aykir1 olarak islemedigini taahhiit
eder. Yani Sirket Kanun’un 5 ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesi
sartlarindaki istisnalar mevcut olmadig siirece;
a) Kanun’da belirtilen istisnalar disinda agik rizasini almadigi kisilerin kisisel

verilerini saklamaz.



b)

Sirket, 6zel nitelikli kisisel verileri sakladigi durumlarda, verileri ilgili Kanun’a

bagl kalarak Komitenin bilgisi dahilinde islemelidir.

- Veri Islenme Sartlarimin Ortadan Kalkmasi:

e Sirket, veri islenme sartlarinin giincelliginden sorumludur ve bu sorumlulugunu tim

calisanlari ile paylasir.

e Calisanlar, veri islenme sartlarinin ortadan kalktigir durumlarda veri islemeye devam

edemez. Komite, sartlarin ortadan kalktigi durumlarda isbu Politika’ya uygun bir

sekilde verileri yok etmek, silmek ya da anonimlestirmekle yiikiimlidiir.

Sirket asagida listelenen ve Yonetmelik iginde de belirtilen ilgili durumlarda veri

islenme sartlarinin ortadan kalkaigini kabul eder:

a)

b)

f)

9)

h)

Kisisel verileri islemeye esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin
degistirilmesi veya ilgasi,

Taraflar arasindaki sézlesmenin hi¢ kurulmamis olmasi, sozlesmenin gegerli
olmamasi, sozlesmenin kendiliginden sona ermesi, soézlesmenin feshi veya
sozlesmeden doniilmesi,

Kisisel verilerin islenmesini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

Kisisel verileri islemenin hukuka veya diiriistliik kuralina aykirt olmasi

Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi
hallerde, ilgili kisinin rizasini geri almasi,

Ilgili kisinin, Kanunun 11 inci maddesinin (e) ve (f) bentlerindeki haklar:
cercevesinde kisisel verileri isleme faaliyetine iligskin yaptigi bagvurunun veri
sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi veya yok
edilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin
yetersiz bulunmasi veya Kanunda ongoriilen siire iginde cevap vermemesi
hallerinde; Kurula sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun
bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasimi gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasina
ragmen, kigisel verileri daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir

sartin mevcut olmamasi.



6. KISISEL VERILERIN IMHA YONTEMLERI VE SURECI

Kisisel verilerin imhasi igin Sirket, imha sirasinda kullanilabilecek tiim yontemleri isbu
Politika’da tanimlar. Komite, isbu Politika igerisindeki uygun yontemi, uygun duruma gore

belirleyerek uygulamakla ytikiimlidiir.

Imha isleminde; Komiteye ek olarak asagida belirtilen departmanlarin atadigi Sirket
calisanlarindan  olusan “Imha  Grubu” bulunacak olup, katilmcilarin  tamhiginin
saglanamamasi durumunda imha islemi ertelenecektir. Siirecin eksik isletilmesi durumunda,
sorumluluk Komisyona ve ek olarak imha Grubu’na da ait olacaktir.

Stirece uygun olarak yapilmayan imhalar, Sirket tarafindan degerlendirilecek olup
Sirket Imha Grubuna ve Komisyona riicu hakkin1 sakl1 tutar.

Kisisel verilerin imhast sirasinda Sirket ¢alisanlart asagidaki yontemlerden uygun
olani secerek imhay: gerceklestirmek durumundadir:

Uzerine Yazma: Manyetik medya ve yeniden yazlabilir optik medya iizerine
yazilimlarla en az 8 kez 0 ve 1’lerden olusan rassal veriler yazilarak eski verinin okunamaz
hale getirilmesi islemidir.

Yazihmdan Giivenli Olarak Silme: Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla
islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken/yok edilirken; bir daha
kurtarilamayacak bi¢cimde verinin ilgili yazilimdan silinmesine iligskin yontemdir.

Manyetize Etme: Manyetik medyanin yiiksek degerde manyetik alanda fiziksel
degisime sokularak tizerindeki verinin okunamaz hale getirilmesi islemidir.

Fiziksel Yok Etme: Optik medya veya manyetik medyanin eritme, toz haline getirme,
ogitme ve benzeri igslemlerle fiziksel olarak yok edilmesi islemidir. Manyetize etme veya
lizerine yazma metotlarinin basarisiz oldugu durumlarda uygulanabilir.

Bulut Imhasi: Bulut sistemler iizerinde tutulan kisisel verilerin imha bildiriminin
anlagsmali servis saglayiciya yapilmasinin ardindan kisisel verilerin sifreleme anahtarlarinin
tiim kopyalarinin imha edilmesi islemidir.

Cevresel Sistemlerde Yer Alan Kisisel Verilerin imhasi: Yazici, parmak izi iinitesi,
kap1 giris turnikesi gibi sistemler igerisinde yer alan kisisel verileri barindiran mevcut ise ig

tinite, mevcut degil ise tiim cihaz tizerinde iizerine yazma, manyetize etme veya fiziksel yok



etme uygulanarak yapilmasi gereken imha islemidir. Bu tip imhalarin, cihazlarin yedekleme,

bakim ve benzeri islemlere tabi olmasindan 6nce uygulanmasi zorunludur.

Anonimlestirme Teknikleri:

Maskeleme: Kisisel verinin temel belirleyici bilgisi veri seti igerisinden ¢ikarilarak,

kisisel verinin anonimlestirilmesi halidir.

Toplulastirma:  Verilerin  tek tek gosterilmeksizin, herhangi bir  kisiyle
iliskilendirilemeyecek bir sekilde toplulastirilmasidir.
- Veri Tiiretme: Kisisel verinin igeriginden daha genel bir igerik olusturulmakta ve

kisisel verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Veri Karma: Kisisel veri seti i¢indeki degerlerin karistirilarak, kisiler arasindaki bagin

koparilmasidir.

Sirketimiz, mevzuatta s6z konusu kisisel verinin saklanmasina iligkin olarak bir siire
ongoriilmiis ise bu siireye riayet eder. Mevzuatta 6ngoriilmiis bir siire olmamasi halinde
kisisel veriler Ek-1’deki tabloda yer alan kisisel verilerin tutulmasi i¢in azami siire boyunca
saklanacaktir. Bu siireler; sirketimizin veri kategorileri ve veri sahibi kisi gruplar
degerlendirilerek; bu degerlendirme sonucu elde edilen verilerin kanunlarda yer alan
yukiimliiliiklerin yerine getirilmesini saglayacak ve azami Tiirk Borglar Kanunu’nda yer
alan zamanagimu siiresi (10 yil) gozetilerek belirlenmistir.

Bu siirelerin sona ermesi dolayisiyla silme, yok etme veya anonim hale getirme
yikiimliliigliniin ortaya ¢iktigi durumda sirketimiz bu tarihi takip eden ilk periyodik imha
isleminde kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan
biitlin islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayzitlar, diger hukuki yikiimliliikler harig
olmak tizere en az ti¢ yil siireyle saklanir.

1.POLITiKA’DA YAPILACAK DEGIiSIKLIKLER
Konuyla alakali yeni mevzuatlar ile belirlenmesi veya ilgili mevzuatin giincellenmesi
durumunda, Sirket politikasint ilgili mevzuatlara uyumlu olacak sekilde giincelleyerek
mevzuat gerekliliklerine uyacaktir.
Isbu Politika'nin Sirket tarafindan uygulanmasinda hukuki bir engel olduguna kanaat
getirildigi durumlarda, Sirket uygulayacagi adimlari, gerek goriilmesi durumunda Kurul'a da

danisarak, yeniden belirleyecektir.

https:/www.turanay.com/doc/Kisisel-verilerin-korunmasi.pdf
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2.POLITIKA’NIN YURURLUK TARIiHI
Isbu Saklama ve imha Politikas1 yayinladig: tarihinde yiiriirliige girer.

EK 1- Veri Saklama ve imha Siireleri

Veri Kategorisi

Saklama Siiresi

imha Siiresi

Islem tarihi veya hukuki iliskinin

Saklama stiresinin bitimini takip eden

Kimlik sonlanmasindan itibaren 10 y1l ilk periyodik imha siiresinde
; “ S Saklama stiresinin bitimini takip eden
Lo, Islem tarihi veya hukuki iliskinin | : A .
Tletisim sonlanmasindan itibaren 10 yil ilk periyodik imha siiresinde
. - o Saklama siiresinin bitimini takip eden
Islem tarihi veya hukuki iliskinin | Lo .
Lokasyon sonlanmasindan itibaren 10 yil ilk periyodik imha siiresinde
) istihdamin sonlanmasindan Saklama stiresinin bitimini takip eden
Ozliik ilk periyodik imha siiresinde

itibaren 10 y1l

Hukuki slem

Yargi kararinin kesinlesmesinden
itibaren 5 yil

Saklama sitiresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha siiresinde

Islem tarihi veya hukuki iliskinin
sonlanmasindan itibaren 10 y1l

Saklama sitiresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha siiresinde

Miisteri Islem

Islem tarihi veya hukuki iliskinin
sonlanmasindan itibaren 10 y1l

Saklama stiresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha siiresinde

Fiziksel Mekén
Giivenligi

30 giin

Saklama siiresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha siiresinde

Islem Giivenligi

Islem tarihi veya hukuki iliskinin
sonlanmasindan itibaren 10 y1l

Saklama sitiresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha siiresinde

Islem tarihi veya hukuki iliskinin

Saklama stiresinin bitimini takip eden

Risk Yonetimi sonlanmasindan itibaren 10 yil ilk periyodik imha siiresinde
. - L Saklama stiresinin bitimini takip eden
Finans Islem tarihi veya hukuki iliskinin | o, "0 400k imia siiresinde

sonlanmasindan itibaren 10 y1l

Mesleki Deneyim

Istihdamin sonlanmasindan
itibaren 10 y1l

Saklama siiresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha siiresinde

Pazarlama

Istihdamin sonlanmasindan
itibaren 10 y1l

Saklama siiresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha siiresinde
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Gorsel ve Isitsel
Kayitlar

Islem tarihi veya hukuki iliskinin
sonlanmasindan itibaren 10 y1l

Saklama stiresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha siiresinde

Saglik Bilgileri

15 y1l

Saklama stiresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha siiresinde

Ceza Mahkamiyeti Ve
Giivenlik Tedbirleri

Istihdamin sonlanmasindan
itibaren 10 y1l

Saklama stiresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha siiresinde

Saklama stiresinin bitimini takip eden

Aile Bilgileri 10 Y1l ilk periyodik imha siiresinde
Saklama stiresinin bitimini takip eden
Caligsma Verisi 10 Y1l ilk periyodik imha siiresinde
P Saklama siiresinin bitimini takip eden
Web Sitesi Kullanim ; A .
Verileri 2Yi1l ilk periyodik imha siiresinde
. R Saklama stiresinin bitimini takip eden
T'flle.p/.slkayet Yonetimi 2Y1l ilk periyodik imha siiresinde
Bilgisi
. Saklama stiresinin bitimini takip eden
Itibar Yonetimi Bilgisi | 10 Y1l ilk periyodik imha siiresinde
Saklama siiresinin bitimini takip eden
Olay Yonetimi Bilgisi | 2 Yil ilk periyodik imha siiresinde
) Saklama siiresinin bitimini takip eden
Imzalar 10 Y1l ilk periyodik imha siiresinde

Sigorta Bilgileri

[stihdamin sonlanmasindan
itibaren 10 y1l

Saklama stiresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha siiresinde

Saklama stiresinin bitimini takip eden

Arag Bilgileri 10 Y1l ilk periyodik imha siiresinde
Saklama siiresinin bitimini takip eden
Uyum Bilgileri 10 Yil ilk periyodik imha siiresinde
Saklama stiresinin bitimini takip eden
Denetim ve Teftis 10 Y1l ilk periyodik imha siiresinde

Yabanci Oturma Izni
Bilgileri

Istihdamin sonlanmasindan
itibaren 10 yil

Saklama stiresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha siiresinde
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